Sukladno ¢lanku 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19), odredbama
Zakona o kazalistima (N.N. 71/06, 121/13, 26/14, 98/19) i ¢lanku 74. Statuta Hrvatskog narodnog
kazalista u Osijeku od 19. rujna 2014. po provedenom savjetovanju sa sindikalnim povjerenikom,
na prijedlog Intendantice, Kazali$no vijece je na 24. sjednici odrzanoj dana 4. veljace 2021. godine
donijelo sljedeci

PRAVILNIK O RADU
HRVATSKOG NARODNOG KAZALISTA U OSIJEKU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa;
zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika; probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad;
radno vrijeme; odmori i dopusti; zastita trudnica, roditelja i posvojitelja; zastita radnika koji su
privremeno ili trajno nesposobni za rad; materijalna prava radnika, osim placa, naknada i prava
uredenih posebnim aktom; zabrana natjecanja radnika sa Hrvatskim narodnim kazali$tem u
Osijeku (dalje u tekstu: Poslodavac); obveze iz radnog odnosa u svezi sa radom radnika
Poslodavca, povrede tih obveza i u ¢emu se iste povrede sastoje, postupak kojim se povrede obveza
iz radnog odnosa utvrduju, rokovi za provodenje radnji u postupku utvrdenja povreda obveza iz
radnog odnosa, mjere koje se izricu uslijed utvrdenja povrede obveze iz radnog odnosa, pravo
radnika na pravni lijek uslijed utvrdenja povrede obveze iz radnog odnosa te izvrSenje izre¢ene
mjere za utvrdenu povredu obveze iz radnog odnosa; naknada Stete; materijalna odgovornost
radnika i Poslodavca; prestanak ugovora o radu; te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
radnika i Poslodavca; zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije.
(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredena ugovorom o radu.
(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije
odredeno.
(4) Pravilnik ne ureduje place, naknadu place te organizaciju rada Poslodavca jer su ista pitanja
uredena posebnim pravilnicima ili drugim aktima Poslodavca.
(5) Izrazi koji se koriste u Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 2.
(1) Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nadin i uz uvjete propisane
Zakonom o radu, drugim zakonskim i podzakonskim propisima te aktima kazalista zasnovati radni
odnos kod Poslodavca.
(2) Strani drzavljani sklapaju ugovor o radu sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske,
a ugovori o radu sklapaju se u trajanju radne dozvole.

Clanak 3.
(1) Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored opéih uvjeta ispunjava i posebne uvjete utvrdene
zakonom, drugim propisom te aktima Poslodavca.
(2) Poslodavac je obvezan radnika s kojim ¢e sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova na
kojima moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti uputiti na
zdravstveni pregled kod ovlastene ordinacije medicine rada.
(3) Radni odnos se zasniva ugovorom o radu sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca.



(4) Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavaca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava zivot ili zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajuci svoje poslove.
(5) Radnik je prilikom sklapanja ugovora o radu duZan Poslodavcu dati podatke koji su u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 4.
(1) Prava i obveze radnika i poslodavca pocinju se ispunjavati stvarnim otpo¢injanjem rada.
(2) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
(3) Prije stupanja radnika u rad, Poslodavac mora omogu¢iti radniku da se upozna s propisima i
radnim odnosima te s organizacijom rada i zastitom na radu.
(4) Radnik je prilikom sklapanja ugovora o radu duzan potpisati izjavu (samostalna izjava ili kao
sastavni dio ugovora o radu) kojom potvrduje da je upoznat s Pravilnikom o radu, te kojom izjavom
¢e preuzeti obvezu, za vrijeme trajanja radnog odnosa s Poslodavcem, upoznavanja sa svim
eventualnim izmjenama i dopunama Pravilnika, te drugim aktima Poslodavca u svezi i glede
radnog odnosa.
(5) Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj se
ugovor moZe jednostrano raskinuti, bez obveze Poslodavca da o tome pisanim putem izvijesti
radnika.
(6) Radnik je duZan o svakoj promjeni prebivalista ili boravista za vrijeme trajanja radnog odnosa
bez odgode pisanim putem obavijestiti poslodavca.

KAZALISNI UMJETNICI

Clanak §.
(1) Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme
u pravilu na Cetiri godine, a prema potrebi projekta ili programa i na kraée razdoblje, ali ne krace
od dvije godine. Iznimno, ugovor o radu mozZe se zakljuditi i na godinu dana uz obrazloZenje
intendanta i suglasnost kazali§nog vijeca.
(2) Kazali$ni umjetnici radni odnos zasnivaju po pozivu ili na temelju javnog natjecaja koji se
objavljuje u dnevnom tisku. Nacin raspisivanja i provodenja natjeéaja ureduje se Statutom i opéim
aktima.
(3) Kazali$ni umjetnici prijavljeni na natjeaj duZni su pristupiti audiciji. Audiciju provodi
audicijsko povjerenstvo koje imenuje intendant na na¢in propisan statutom i opéim aktima.
(4) Kazali$ni umjetnici koji Cine kolektivna umjetni¢ka tijela orkestra, zbora, baleta i plesa
zasnivaju radni odnos zaklju€ivanjem ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme. Uvjeti
za zaklju¢ivanje ugovora o radu poblize se ureduju Statutom.
(5) Kazalisnim umjetnicima iz prethodnog stavka nakon poloZzene audicije i pokusnog rada od
godine dana, ako zadovolje, intendant je duzan ponuditi ugovor o radu na Cetiri godine.
(6) S kazali$nim umjetnicima s kojima je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se
zakljuéiti novi ugovor o radu bez raspisivanja natje€aja.
(7) Baletnom i plesnom kazaliSnom umjetniku nakon 16 godina, a ostalim umjetnicima nakon 20
godina rada u kazali$tu i kazali$noj druzini, intendant je duzan ponuditi ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
(8) Kazalisnom umjetniku iz stavka 4. ovog ¢lanka nakon Cetverogodisnjeg ugovora o radu
intendant moZe ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(9) Kazali$ni umjetnici s kojima se nece zakljuciti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavjes¢uju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu. U istom roku kazaliSnom se
umjetniku moZe ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i zada¢a sukladno njegovoj
stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.



(10) Kazali$ni umjetnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca ne moZe obavljati umjetnicke
poslove izvan HNK u Osijeku bez prethodne pisane suglasnosti intendanta, koja se daje na pisani
zahtjev opisati sadrzaj kazalisnog umjetnika. Pisani zahtjev mora sadrzavati opis poslova koje
kazaliSni umjetnik namjerava obavljati, vrijeme u kojem ¢e se opisani poslovi obavljati, izjavu
kazaliSnog umjetnika da obavljanje tih poslova nije u koliziji s programom rada Poslodavca i
vlastoruc¢ni potpis kazali§nog umjetnika.

(11) Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenog posla.

DRUGI KAZALISNI RADNICI

Clanak 6.
(1) Drugi kazali$ni radnici radni odnos zasnivaju zaklju¢ivanjem ugovora o radu sukladno Zakonu
o radu, Statutu, kolektivnom ugovoru i drugim opéim aktima Poslodavca.
(2) Za zasnivanje radnog odnosa s radnicima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka na odredeno
vrijeme ne mora se provoditi natjecaj.
(3) Intendant moze odluciti da se za zasnivanje radnog odnosa s kazali$nim radnicima objavi
natjecaj na oglasnoj ploc¢i i/ili internetskoj stranici poslodavca ili na oglasnoj plo¢i i/ili internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1/ili u Narodnim novinama.
(4) Voditelji ustrojstvenih cjelina zasnivaju radni odnos zaklju¢ivanjem ugovora o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme sukladno Statutu, Kolektivnom ugovoru i drugim opéim aktima
Poslodavca.

OBLIK UGOVORA O RADU

Clanak 7.
(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka
rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 8.
prestanak unaprijed utvrden, rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom razloga
utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrZavati podatke:

1. o strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. myjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapos§ljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4. danu pocetka rada,

o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pladenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluc¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu
odredivanja trajanja toga odmora,
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7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,
nadinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. ako postoji, adresu elektronicke poste za potrebe komunikacije radnika i poslodavca

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢ka 6., 7., 8.1 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis ili kolektivni ugovor koji ureduje ta pitanja.

PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 10.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Clanak 11.
(1) Probni rad, ovisno o stru¢noj spremi, moze najduZe trajati:
. mjesec dana za radna mjesta za koje je opéi uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna
Skola;
2. do tri mjeseca za radna mjesta za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
3. do Sest mjesect za radna mjesta za koje je opci uvjet visa ili visoka stru¢na sprema

steCena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski stru¢ni ili sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij;
4. za radnika sa statusom kazali$nog umjetnika, neovisno o stru¢noj spremi radnika,

probni rad se moze ugovoriti u trajanju do Sest mjeseci.

(2) Za slu¢aj da je radnik bio opravdano odsutan najmanje 10 dana, prvobitno ugovoreni probni

rad se moZe iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio

odsutan.

Clanak 12.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.
(2) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada iznosi 7 dana.
(3) Ukoliko Poslodavac radniku ne priop¢i negativnu ocjenu probnog rada najkasnije posljednjeg
dana probnog rada smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 13.
(1) Osobu koja se prvi put zapoS§ljava u zanimanju za koje se §kolovala, Poslodavac moze zaposliti
kao pripravnika.
(2) Ugovor o radu pripravnika sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 14.
(1) Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnic¢kog staza, sadrZaj i naéin njegova provodenja
i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te i druga pitanja radnog odnosa pripravnika.
(2) Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduZe godinu dana,
ako zakonom ili drugim primjenjivim propisom nije drukgéije odredeno.

Clanak 15.
(2) Za trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova za
koje se priprema.



(3) Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika provodi osoba koju je ovlastio poslodavac, koja
osoba mora imati najmanje onaj stupanj stru¢ne spreme koji ima pripravnik.

(4) Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i na¢in provodenja pripravni¢kog staza i
polaganje stru¢nog ispita, pripravnik polaZe stru¢ni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 16.
(1) Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
RADNO VRIJEME
RADNI TJEDAN

Clanak 17.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukéiji
raspored radnog vremena, radni tjedan se moZe rasporediti u 6 radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme moZe se rasporediti jednokratno, odnosno sukladno potrebama
kazali$nog repertoara dvokratno i trokratno, i u smjenama.
(4) O rasporedu radnog vremena odlu€uje ravnatelj Direkcije ili voditelj ustrojbene jedinice.

Clanak 18.
(1) Radno vrijeme planira se mjese¢no, odnosno tjedno.
(2) Odluka o rasporedu radnog vremena, odnosno planirani raspored radnog vremena mora se
objaviti na oglasnoj plo¢i najmanje tjedan dana unaprijed.
(3) Izmjene planiranog rasporeda radnog vremena moguce su zbog okolnosti nastalih nakon objave
plana rada koje se nisu mogle predvidjeti, sprijeciti ili otkloniti, a osobito zbog iznenadne bolesti,
nezgode ili opravdane sprijecenosti jednog ili vise radnika vaznih za izvrSenje planiranih poslova.
(4) Samo u iznimnim sluc¢ajevima zbog objektivnih okolnosti koje Poslodavac nije mogao znati
prije, dnevni raspored rada moZe biti izmijenjen i u kraéem razdoblju.

Clanak 19.

(1) Radno vrijeme kazali§nih umjetnika i drugih kazali$nih radnika Opere, Drame i Tehnike
utvrduje se u skladu s godisnjim planom i programom rada Poslodavca.
(2) Raspored radnog vremena kazali$nih umjetnika i drugih kazali$nih radnika Opere, Drame i
Tehnike utvrduju sukladno dnevnom, tjednom i mjeseénom repertoarnom planu, ravnatelji Opere,
Drame i rukovoditelj Tehnike.
(3) Kazali$ni umjetnici obvezni su, bez obzira u koju su umjetni€¢ku cjelinu rasporedeni,
sudjelovati u radu druge umjetnicke ustrojstvene cjeline, kada to nalaZe repertoar, i to bez posebne
naknade.
(4) Obveza sudjelovanja iz stavka 3. ovog ¢lanka odnosi se na predstave, svefane izvedbe,
koncerte, reklamne priredbe, razne programe, snimanje svih vrsta fonograma, videograma, u svim
radijskim, televizijskim, filmskih i ostalih snimanja predstave, ako taj rad ulazi u program
djelatnosti Poslodavca ako se radi o snimanju u svrhu promidzbe poslodavca i sli¢no.
(5) Kazali$ni umjetnici obvezni su, sukladno radnom mjestu na koje su rasporedeni, sudjelovati u
priredbama svih umjetni¢kih cjelina Poslodavca.
(6) U radnom tjednu kazalisni umjetnici imaju obvezu obavljati:

- individualne pripreme,

- zajednicke pripreme - pokuse,

- javne nastupe.
(7) Radno vrijeme kazalisnih umjetnika ureduje se brojem termina koji se sastoje od vremena
provedenog na individualnoj pripremi i vremena provedenog na probama i izvedbama kazali$nih
programa.
(8) Vrijeme individualne pripreme iznosi do tri sata dnevno.



(9) Pravila i radne obveze zaposlenih u Direkeiji Opere HNK u Osijeku kod odrZavanja proba i
predstava kazalista:

- priprema 1 interpretacija odgovarajucih dionica u opernim i baletnim predstavama i
drugim glazbeno-scenskim djelima u sklopu ostvarenja programa kazalista,

- suradnja s dirigentom, redateljem i svim ostalim sudionicima predstave, postujuéi
hijerarhiju u orkestru (dirigent, koncertni majstor, voda dionice itd.)

- sudjelovanje u koncertnim, dramskim i baletnim predstavama u svojstvu ¢lana orkestra
na odgovaraju¢em mjestu, a u sklopu ostvarenja programa kazaliSta i organizaciji
kazalista,

- obvezan dolazak na predstavu 60 minuta prije pocetka,

- obvezan ostanak do kraja predstave, ukljucujuéi i aplauz

- nastupi u okviru scenske glazbe koja se izvodi iza scene su ukljuceni u redovnu radnu
obvezu ¢lanova orkestra,

- orkestralna proba traje 3 sata (1 pauza od 20 minuta),

- sjedece probe traju 4 sata (2 pauze po 20 minuta),

- orkestralno-reZijska proba traje 4 sata (2 pauze po 20 minuta),

- prva generalna proba traje 4 sata, s moguéno$éu produzenja jos za 2 sata — takav dodatni
rad se obracunava kao dodatni pokus cijelom ansamblu,

- generalna proba traje u pravilu koliko i predstava, uz moguce dodatne korekcije od
najvise 1 sata,

- ¢lanovi Orkestra moraju biti prisutni najmanje 15 minuta prije poCetka probe, odnosno
predstave, sa ve¢ USVIRANIM instrumentima

- ugadanje Orkestra se obavlja 5 minuta prije pocetka probe, odnosno predstave,

- upjevavanje prije predstave, generalne probe ili prije orkestralne probe traje 15 minuta,

- na akusti¢noj probi (gostovanju) ¢lanovi su obvezatni biti prisutni 2 sata prije izvedbe,

- u jednom danu moguca su 2 termina, s time da je najvise jedan trosatni, a drugi
Cetverosatni termin,

- ¢lan Orkestra ne smije napustati prostor za Orkestar za vrijeme trajanja predstave ili
probe,

- lan Orkestra obvezan je na predstavama i koncertima nastupati u propisanoj odjeéi,

- izmedu dviju proba ili izmedu probe i predstave mora pro¢i najmanje 6 sati odmora

- Clanovi zbora Opere i solisti duzni su doéi na predstavu barem jedan sat ranije,

- u radno vrijeme opernih umjetnika uracunavaju se priprema za predstavu ili probu
(oblagenje, Sminkanje ili upjevavanje)

- radno vrijeme pjevaca opernog zbora sastoji se od individualnih priprema, probi i
predstava

-upjevavanje prije predstave, generalne probe ili prije orkestralne probe traje 15 minuta

(10) Pravila i radne obveze zaposlenih u Direkciji Drame HNK u Osijeku kod odrZavanja proba
i predstava kazalista:

- sudjelovanje u svim programima kazaliSta, kako u svojoj ustrojbenoj jedinici, tako i u
ostalima

- pokus moZe trajati najvise Sest (6) sati ukoliko isti dan nema predstave,

- obvezan dolazak na predstavu 60 minuta prije poéetka i ostanak do kraja predstave,
uklju€ujudi i aplauz, (uz satnicu vezanu za predstavu uradunava se priprema za istu:
potrebno vrijeme za kostim, masku i frizuru, te 30 minuta nakon zavrSetka predstave

tokom kojeg se umjetnik mora presvuéi, skinuti $minku i frizuru,

- proba moze biti rasporedena u prijepodnevnim i poslijepodnevnim terminima u
sveukupnom trajanju od 7 sati (4 + 3 sata),

- tijekom trajanja probe nakon svakih sat i pol odreduje se pauza u trajanju od petnaest

(15) min,



- pauza izmedu prijepodnevnih i poslijepodnevnih termina ili predstava ne moZe biti
manja od Cetiri stana, s tim da se kao pocetak poslijepodnevnog termina raCuna 15
minuta prije pocetka probe odnosno 60 minuta prije poéetka predstave,

- generalne probe mogu trajati dva (2) sata duze od predstave,

- prisutnost svih sudionika mora biti najmanje 15 minuta prije pocetka probe, izuzev
kostimskih proba kada moraju biti nazo¢ni 60 minuta prije pocetka kostimske probe,

- ukoliko umjetnik u istom danu ima probu i predstavu, prijepodnevna proba ne moze
trajati duZe od 4 sata te izmedu kraja prijepodnevne probe i 60 minuta prije podetka
predstave mora proci 4sata,

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 20.
(1) Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti tako da u pojedinim vremenskim razdobljima traje
duZe od punoga radnog vremena, a u drugim razdobljima krace. Radno se vrijeme moZe
preraspodijeliti za razdoblje od Cetiri mjeseca. O preraspodjeli odlu¢uje poslodavac.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno, uklju¢ujuéi i prekovremeni
rad.

Clanak 21.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada, ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
(2) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg trajanja
godis$njeg odmora i placenog dopusta.
(3) Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna se pla¢a i sva druga materijalna prava
utvrdena Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ureduje pitanje placa odreduju
razmjerno vremenu rada na koje su zasnovali radni odnos, osim ako Kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

ODMORI 1 DOPUSTI
STANKA

Clanak 22.
(1) Tijekom radnoga vremena 6 i vise sati u jednome danu, stanka traje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
(3) U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ne moZe odrediti u prva dva
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
(4) Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ée radniku omoguéiti da
dnevno radi toliko krace ili ¢e mu to vrijeme preraspodijeliti.
(5) Raspored stanke iz prethodnih stavaka odrediti ¢e se po potrebi posebnom odlukom
Poslodavca, odnosno ravnatelji i/ili voditelji ustrojstvenih jedinica, svaki za ustrojstvenu jedinicu
kojom rukovodi.

DNEVNI ODMOR

Clanak 23.
(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje dvanaest sati
neprekidno.



(2) U slucaju trajanja dnevnog odmora kraceg od dvanaest sati, ali ne manje od deset sati,
Poslodavac je duzan, u daljnjem razdoblju od osam dana, osigurati zamjenski dnevni odmor u
trajanju jednakom propustenim satima odmora izmedu dva radna dana.

TJEDNI ODMOR

Clanak 24.
(1) Radnik ima pravo na neprekidni tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri sata
neprekidno, a kojem se pribraja dnevni odmor.
(2) Dan tjednog odmora je u pravilu nedjelja.
(3) Ako je potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koriStenje tjednog odmora osigurava
mu se tijekom sljedeéeg tjedna, a najduZe u razdoblju sljedeca dva tjedna.
(4) Ako se tjedni odmor, zbog potreba posla, ne moze koristiti na na¢in iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moZe se koristiti naknadno, prema poslodav¢evoj odluci.
(5) Radniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon Cetrnaest dana
neprekidnog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 25.
(1) Radnik ima pravo, za svaku kalendarsku godinu, na plaéeni godis$nji odmor u najkra¢em
trajanju od 20 dana, ako zakonom nije drugadije odredeno, do najviSe 30 radnih dana.
(2) Ovako utvrdenom trajanju godiSnjeg odmora, dodaju se jo§ i dani godi$njeg odmora, prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova:
- radnicima sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim struénim ili sveu¢ili$nim studijem

ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim
11016 11 1<) 1+ U PP 5 dana
- radnicima SSS, VKV 1 KV e 3 dana
- radnicima NS S. ..o s 2 dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza:
- do 5 godina radnog staZaswemssmaisoves s sunneebias e esis s E RS SN HRETEaS - o s oo nen 1 dan
- 0d 5do 10 godina radnog staZa..........ccoeviriiiiiiiiiiii e 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnoga Staza............coveiririiieiiiitii i, 3 dana
. 0d 15 do 20 godina radnoga StaZa............coueiiiitiiiiiiini i, 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnoga StaZa..........co.eveiiiiiniiniii e 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnoga staZa...........ooevieiiiiiiiiiiiii e 6 dana
- 0d 301 viSe godina radnog StaZa...........evuirniireenei i 8 dana

3. sobzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s oteZanim psihi¢kim i fiziCkim optereéenjima ili posebnim radnim

UV] eTTMA o o o i s e et e S o e e s e i et e 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom (odnosno danu tjednog odmora),
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom...............c...ccoeveiieiininnnnn.. 2 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom........................ 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo§
[POrTrrrs. . . . TTTTTTT . FTTTTTTE. 1. . TTTETY . . TTTRITY, . o T EETE . s« 2 e BB e st e s saa e s e at e 1 dan



- radniku sa invaliditetom. ... ....oivei i e 2 dana
5. prema doprinosu na radu:
- ako je tijekom godine dobitnik javne nagrade i priznanja...........cecevevrenieiinennnnnn. 2 dana

Clanak 26.
(1) Trajanje godi$njeg odmora za radnike koji godi$nji odmor koriste zajednicki, u jednakom
trajanju, uz odgovarajué¢u primjenu kriterija iz ¢lanka 25. Pravilnika, Poslodavac ée utvrditi
posebnom odlukom.

Clanak 27.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani, subote i
nedjelje.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 28.
(1) Odluku o pocetku i zavrSetku koriStenja godi$njeg odmora donosi intendant.
(2) Radnik koristi godi$nji odmor tijekom godine, u skladu sa planom godis$njih odmora, a prema
kriterijima utvrdenim Pravilnikom.
(3) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu, a
duZan ga je iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e godine.
(4) Radnik ima pravo koristiti 1 dan godi$njeg odmora uz prethodno odobrenje intendanta.

RASPORED GODISNJEG ODMORA

Clanak 29.
(1) Prigodom odredivanja vremena koriStenja godi$njeg odmora, u skladu s potrebama
organizacije rada, Poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama radnika, iako ga isti
ne obvezuju.
(2) Raspored korisStenja godiSnjeg odmora Poslodavac je duzan donijeti najkasnije do 30. svibnja
tekuce godine.
(3) Radnika se mora, najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora, obavijestiti o
ukupnom trajanju godi$njeg odmora i o razdoblju njegova koristenja.

Clanak 30.
(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi osobito
vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavak koristenja godi$njeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.
(4) Troskovima iz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(5) Putnim tro$kovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova za sluzbena
putovanja.
(6) Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



PLACENI DOPUST

Clanak 31.
(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slu¢ajevima:

— sklapanje braka 3 radna dana
— rodenje djeteta ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
— smrt supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,

oc¢uha ili macehe, posvojitelja, brata ili sestre i unuka 5 radnih dana
— smrt djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
— selidbe 2 radna dana
— kao dobrovoljni davatelj krvi za svako davanje 2 radna dana

— bolest supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,

oCuha ili macehe, posvojitelja, unuka ili osobe s kojom

zZive u zajedni¢kom kucanstvu 5 radnih dana
— pripremanje i polaganje struénog ispita prvi put 10 radnih dana
— nastupanje u kulturnim i §portskim priredbama, sudjelovanje

na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 3 radna dana
— elementarne nepogode 5 radnih dana.

(2) Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 32.
(1) Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja na koje ga je uputio
Poslodavac, ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima prvo na plaéeni
dopust od 15 radnih dana godisnje.

Clanak 33.
(1) Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust.
(2) Ako okolnost iz ¢lanka 31. Pravilnika nastupi u vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 34.
(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 35.

(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoée u
obavljanju poslodavéeve djelatnosti, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kude ili stana,
njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni troSak, radi sudjelovanja na struénim seminarima i
savjetovanjima i u drugim slu¢ajevima.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.



Clanak 36.
(1) Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 37.
(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoce,
niti joj za vrijeme trajanja radnog odnosa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu
za obavljanje drugih poslova, osim na njezin prijedlog.
(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu
da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom
ili drugim propisom radi zastite trudnica.
(3) Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaju njezin zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duzan na njen prijedlog ponuditi
sklapanje sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a koji ée za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.
(4) Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnika.
(5) Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 3. ovog ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu, a istekom vremena iz stavka
3. ovog clanka prestaje 1 sporazum iz istoga stavka, te se radnica vraca na poslove na kojima je
prethodno radila temeljem ugovora o radu.

Clanak 38.
(1) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojatane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraCenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.
(2) Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.
(3) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava navedena
u stavku 1. ovog ¢lanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ugovor se moZe
otkazati najkasnije 15 dana prije onog dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.
(4) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 39.
(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada na poslovima koje
je obavljao prije koriStenja toga prava.
(2) Poslodavac je duZan radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije radio
u roku od mjesec dana od dana kad ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.
(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.



ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 40.
(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je priviemeno
nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka.
(2) Zabrana iz stavka 1. ovog Clanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

Clanak 41.
(1) Radniku koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine
rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se
pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Clanak 42.
(1) Radnik je duzan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije€nic¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.
(2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
duZzan je to uéiniti §to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Clanak 43.
(1) Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac je duzan, uzimajuc¢i u obzir nalaz i
misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje
poslova za koje je on sposoban, koji §to je vise moguce moraju odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

Clanak 44.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, u slu¢aju kada je poduzeo
sve §to je u njegovoj mo¢i da radniku osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio
ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima, u skladu s nalazom i1 mi$ljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 45.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku moZze dati samo intendant.
(3) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika
traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvoga posla.
(4) Pravo Poslodavca iz stavka 3. ovog ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kad je ovlastena
osoba za zastupanje poslodavca saznala za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.



(5) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac, po ovlastenoj osobi za zastupanje,
znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane
time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(6) Ovlastena osoba za zastupanje Poslodavca moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog
¢lanka opozvati, poStujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

(7) Kazalisni umjetnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca ne mozZe obavljati umjetnicke
poslove izvan HNK u Osijeku bez prethodne pisane suglasnosti intendanta, koja se daje na pisani
zahtjev kazali§nog umjetnika. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odredenog posla.

(8) Na temelju pisane suglasnosti intendanta, kazaliSni umjetnik moze suradivati s drugim
ustanovama, ako taj rad nije u koliziji s programom rada Poslodavca.

(9) Za slucaj da kazali$ni umjetnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca obavlja umjetni¢ke
poslove izvan HNK u Osijeku odnosno suraduje s drugim ustanovama bez prethodne pisane
suglasnosti intendanta, Poslodavac moZe od kazali§nog umjetnika traziti naknadu pretrpljene Stete
ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za ra¢un poslodavca, odnosno da mu
radnik — kazali§ni umjetnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca preda zaradu ostvarenu iz
takvog posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.

Clanak 46.
(1) Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traZiti samo isplatu te kazne, a ne
1 ispunjenje obveze ili naknadu veée Stete.
(2) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se ugovoriti i za sluéaj da Poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade plade za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

OBVEZE RADNIKA

Clanak 47.
(1) Radnici su obvezni svoje duZnosti predvidene opisom poslova radnog mjesta sadrZzanim u
ugovoru o radu koji su zakljucili s poslodavcem obavljati savjesno, stru¢no, odgovorno, predano
i na vrijeme, sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske koji su na snazi u vrijeme
obavljanja radnih duZnosti.
(2) U radnom odnosu, nakon sklapanja ugovora o radu, radnici su duzni pridrzavati se odredbi
Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu, Pravilnika, podzakonskih akata, kao i drugih op¢ih akata
1 odluka koje donosi Poslodavac po ovlastenoj osobi, a u svezi s radnim odnosom.
(3) Radnici su duZni u svom radu, djelovanju i ponaSanju tijekom obavljanja radnih obveza
sadrZzanim u ugovoru o radu, koji su zakljucili s Poslodavcem, pridrZzavati se moralnih nacela te
nacela profesionalne i poslovne etike.

Clanak 48.

(1) Radnici odgovaraju za povredu radne duZnosti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju pozitivnih propisa Republike Hrvatske i
drugih propisa ili pravila o ponaSanju za vrijeme rada ili u vezi s radom.

(2) Povreda radne duZnosti iz prethodnog stavka, neizvr§avanjem ili neurednim izvr$avanjem
obveza iz radnog odnosa, postupanjem protivno odredbama ovog Pravilnika, te naruSavanje ugleda
poslodavca 1 radnika poslodavca predstavlja povredu radne duznosti uslijed koje radnik odgovara
poslodavcu.

RADNE OBVEZE RADNIKA

Clanak 49.
(1) Naradu i u svezi s radom radnici poslodavca imaju naroéito sljedece obveze:



- da poslove i radne zadace obavljaju savjesno, struéno, odgovorno, predano i na vrijeme,
sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske koji su na snazi u vrijeme obavljanja
radnih duznosti;

. da ¢uvaju i racionalno koriste povjerenu im opremu, uredaje i ostalu imovinu Poslodavca

f- da uredno dolaze na rad i da se u vrijeme rada ne udaljavaju iz poslovnog prostora
Poslodavca bez znanja i odobrenja nadleZne osobe

- da najkasnije u roku od 48 sati obavijeste ovlastenu osobu Poslodavca o razlozima
sprijeCenosti za dolazak na rad, osim ako se ne radi o primjeni ¢l. 42. Pravilnika;

- da se pridrZavaju zastitnih mjera na radu i upotrebljavaju zastitna sredstva, a u sluéaju
nedostatka istih da o tome bez odgode obavijeste nadleznu osobu;

- da €uvaju poslovnu tajnu;

B da sudjeluju u otklanjanju opasnosti koje ugroze poslodavca ili mu neposredno predstoje.

(2) Radnim obvezama smatraju se i druge radne obveze koje su utvrdene zakonom, podzakonskim
aktima i drugim opéim aktima Poslodavca.

POVREDE RADNIH OBVEZA 5
Clanak 50.

(1) Radnici odgovaraju za povredu radne duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju sukladno
utvrdenim obvezama, prirodi posla, savjesno, struéno i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzavaju pozitivnih propisa Republike Hrvatske i drugih propisa ili pravila o ponaSanju za
vrijeme rada ili u vezi s radom.

(2) Kaznena odgovornost radnika ne iskljuuje odgovornost za povredu radne obveze, ako djelo
koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu radne obveze.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu radne obveze ako je izvr$eno djelo propisano kao povreda radne obveze.

(4) Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog nekoj od ovlastenih osoba
kod Poslodavca za provodenje mjera pregleda, odnosno, utvrditi nac¢in nadzora i kontrole ljudi i
opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprjecavanja otudivanja imovine Poslodavca.
[zdavanje naloga i davanje ovlastenja ureduje se posebnim aktom, odnosno, odlukom Poslodavca

Clanak 51.
(1) Povrede radnih obveza koje radnik pocini u svom radu mogu biti lakse i osobito teske.

Clanak 52.

(1) LakSe povrede radnih obveza posebno predstavljaju:

- neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvravanje radnih obveza;

- neopravdano kasnjenje na rad;

- nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena, nepazljivo (obi¢na nepaZnja) ili
nemarno rukovanje opremom i/ili kazali$nim rekvizitima, uredajima, alatom, uslijed ¢ega
je nastupila ili je mogla nastupiti Steta;

- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvr$enju posla;

- neobavjeStavanje ovlaStene osobe poslodavca u roku od 3 dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢ni¢ke potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju;

- nepristojno i neprimjereno ponasanje;

- druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni proces, a ne mogu se podvesti pod teZe
povrede radnih obveza.



Clanak 53.

(1) Osobito teske povrede radnih obveza posebno predstavljaju:

ponavljanje lak$ih povreda radnih obveza viSe od dva puta u periodu od jedne godine;
dolazak na rad i obavljanje radnih zadaca pod utjecajem opojnih sredstava (narkotici i
alkohol - dozvoljena koli¢ina alkohola u krvi je 0,0 promila), konzumiranje istih tijekom
radnog vremena, te odbijanja alkotestiranja i testiranja na opojne droge koje poslodavac
provodi tijekom radnog vremena radnika;

puSenje u radnom prostoru, osim na mjestima koja su posebno oznaéena, odnosno na
mjestima gdje je puSenje dozvoljeno odlukom poslodavca;

sukob radnika s poslodavcem, napad na Cast i ugled poslodavca klevetom, uvredom i sl.;
izazivanje ili sudjelovanje u neredima ili tuénjavi na radnom mjestu i u krugu radnih
prostorija poslodavca, kao 1 poticanje na nered ili tuénjavu ,rjeSavanje nesporazuma
tjelesnim i verbalnim obracunima;

laziranje (falsificiranje) isprava, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;
zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rada s ciljem pribavljanja
materijalne koristi;

neopravdano odbijanje izvrSenja radnih zadataka;

odbijanje zakonito naloZenog prekovremenog rada;

kazneno djelo na Stetu poslodavca (npr. krada imovine poslodavca);

nezadovoljavajuéi rezultati rada radnika uslijed nezalaganja radnika;

obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada;

zlouporaba privremene nesposobnosti za rad (bolovanja);

neopravdano izostajanje s rada ili napustanje radnog mjesta;

uzrokovanje znacajne $tete radnika poslodavcu nesavjesnim ili nemarnim radom;

istupi u javnosti kojim se teSko naruSava ugled poslodavca izno$enjem neistina o radu
Hrvatskog narodnog kazaliSta u Osijeku ili neistina o drugim radnicima i/ili vanjskim
suradnicima ustanove;

neumjesne Sale, nedoli¢ni komentari na drustvenim mreZama o radu kazali$ta, radu drugih
zaposlenika kazali$ta ili opcenito o zaposlenicima kazalista, te sudjelovanje u neumjesnim
komunikacijama na dru§tvenim mreZama koje mogu nastetiti ugledu kazalista- odavanje
poslovne ili profesionalne tajne odredene zakonom ili drugim propisima, ili onoga $to se
po naravi stvari smatra poslovnom tajnom ustanove, a odavanje Cega moze Stetiti
poslovnim interesima poslodavca;

povreda propisa o sigurnosti i1 zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara;

svaka vrst diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etni¢ke pripadnosti, spola
ili seksualne orijentacije;

svako seksualno uznemiravanje drugih radnika;

neprijavljivanje povrede radne obveze polinjene od strane jednog ili viSe radnika
poslodavca u roku odredenom ovim Pravilnikom;

koriStenje sluzbenih vozila i uredaja u privatne svrhe.

MJERE ZA POVREDU RADNIH OBVEZA

Clanak 54.

(1) Za povrede radne obveze iz ¢lanka 51. radniku se mogu izreéi mjere:

1. pisanog upozorenja,
2 redovitog otkaza,

3. izvanrednog otkaza,
4 naknade Stete.



Clanak 55.
(1) Prema tezini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili je
mogla izazvati, nadleZzno tijelo/odgovorna osoba Poslodavca ée ocijeniti koju od mjera treba
primijeniti prema radniku.

POSTUPAK UTVRBPIVANJA OSOBITO TESKE POVREDE RADNE OBVEZE

Clanak 56.

(1) Postupak utvrdivanja osobito teske povrede radne obveze pokrece se pisanom prijavom ili
usmenom prijavom danom na zapisnik zbog povrede radne obveze radnika, a na temelju spoznaja
o ¢injenicama povrede radnih obveza. Prijava se podnosi ovlastenoj osobi za zastupanje kod
Poslodavca ili drugoj osobi koju ta osoba ovlasti na zaprimanje prijava.
(2) Prijavu iz prethodnog stavka moZe podnijeti svaki radnik Poslodavca, te osoba koja ima
opravdan pravni interes.
(3) Radnici Poslodavca su duzni neposredno nakon saznanja za povredu, a najkasnije u roku od 3
dana, podnijeti prijavu iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(4) Prijava zbog osobito teske povrede radne obveze mora sadrzavati:

- ime i prezime radnika protiv kojeg se zahtijeva pokretanje postupka,

- opis i vrijeme udinjene povrede,

- Cinjenice koje su od vaZnosti za utvrdivanje povrede radne obveze.

Clanak 57.
(1) Prijava zbog osobito teske povrede radne obveze odbaciti ¢e se ukoliko prijavljeno djelo ne
predstavlja osobito teSku povredu radne obveze ili ako se utvrdi da navodi u prijavi nisu to¢ni ili
da nisu potkrijepljeni odgovaraju¢im dokazima.

Clanak 58.
(1) Ako se ocijeni da je prijava zbog osobito teske povrede radne obveze osnovana, pisanim putem
¢e se pozvati radnika na iznoSenje obrane sukladno odredbama Zakona o radu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od poslodavca da to ucini.
(2) Ne izno$enje obrane radnika na nacin da istu odbije iznijeti ili da se oglu$i na poziv za davanje
obrane ne smatra se priznavanjem navoda iz prijave zbog povrede radne obveze, §to ne utjee na
konac¢no donoSenje odluke u postupku utvrdenja osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 59.

(1) Ovlastena osoba za provodenje postupka utvrdivanja osobito teske povrede radne obveze duZzna
je tijekom cijelog postupka prikupljati dokaze radi provjere ¢injeni¢nih navoda iz podnesene
prijave, prilikom kojeg prikupljanja je duzna s jednakom paZnjom ispitivati i utvrdivati ¢injenice
koje terete radnika, kao i one koje mu idu u korist.

(2) Dokaz saslusanjem svjedoka provodi se uzimanjem iskaza svjedoka na zapisnik pred
ovlastenom osobom za provodenje postupka utvrdivanja osobito teSke povrede radne obveze i
jednim ili viSe svjedoka, te se nakon tako danog iskaza na zapisnik, isti zapisnik ovjerava potpisima
prisutnih osoba.

Clanak 60.
(1) Radnik ima pravo upoznavanja i razgledavanja svih spisa i predmeta koji imaju sluZiti kao
dokaz u postupku utvrdenja osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa.



Clanak 61.

(1) Ako se nakon provedenog dokaznog postupka utvrdi da radnik nije ucinio osobito tesku
povredu radne obveze koja mu se stavlja na teret ili da postoje okolnosti koje iskljucuju njegovu
odgovornost ili da nema dokaza o u¢injenoj povredi donosi se odluka kojom se radnik oslobada
odgovornosti za osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

(2) Ako se temeljem provedenog postupka utvrdi da je radnik pocinio osobito tesku povredu radne
obveze i da je za njeno izvrSenje odgovoran donijet ¢e se odluka o izricanju odgovarajuce mjere
primjenom odredbi Pravilnika.

Clanak 62.
(1) Odluka o utvrdenju osobito teSke povrede radne obveze i izricanju mjere sastavlja se u pisanom
obliku.
(2) Odluka ima uvod, izreku i obrazloZenje.

Clanak 63.
(1) Odluka se dostavlja radniku prema pravilima o dostavi utvrdenim Pravilnikom ili Zakonom o
radu.

Clanak 64.
(1) Ako radnik smatra da mu je odlukom Poslodavac povrijedio njegovo pravo iz radnog odnosa,
moze uroku od 15 dana od dana dostave iste odluke podnijeti Poslodavcu zahtjev za zastitu prava.
Za donoSenje odluke o zahtjevu za zastitu prava radnika nadleZzno je Kazali$no vijece.
(2) Podneseni zahtjev za zastitu prava ne odgada izvrSenje izreCene mjere.
(3) Poslodavac nije duzan donijeti odluku o podnesenom zahtjevu za zastitu prava.
(4) Nepravovremeno podnesen zahtjev za zastitu prava ili zahtjev za zastitu prava koji je podnesen
od neovlastene osobe odbaciti ¢e se.

EVIDENCIJA POSTUPAKA ZA UTVRDIVANJE POVREDE RADNE OBVEZE

Clanak 65.
(1) O postupcima za utvrdivanje osobito teske povrede radne obveze vodi se posebna evidencija,
koju evidenciju u pravilu vodi kadrovska sluzba Poslodavca.
(2) Evidencija postupaka za utvrdivanje osobito teske povrede radne obveze sadrZi:
- ime i prezime radnika protiv kojeg se vodio postupak za utvrdivanje povrede radne
obveze,
- opis poslova na kojima radi,
- odluku kojom se radnik oslobada odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa ili
kojom se uslijed utvrdene odgovornosti za povredu obveze iz radnog odnosa izrice
odgovarajuca mjera.

ZASTARA

Clanak 66.

(1) Pravo na pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje osobito teske povrede radne obveze
zastarijeva u roku od 6 mjeseci od dana saznanja za povredu, odnosno istekom roka od 1 godine
od dana ucinjene povrede.

(2) Ako radnja kojom je pocinjena povreda radne obveze povla¢i kaznenu odgovornost pravo na
pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje osobito teSke povrede radne obveze i pravo na
izricanje mjera zastarijeva u roku od 1 godine od dana saznanja za povredu i pocinitelja, ali se taj
postupak ne moze voditi nakon $to nastupi zastara prava na kazneni progon.



POJEDINACNA ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 67.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
(2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.
(5) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu tre¢oj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

POSTUPAK ZA NAKNADU STETE

Clanak 68.
(1) Svaki radnik duzan je osobno ili putem neposredno nadredene osobe prijaviti $tetu nastalu kod
poslodavca.
(2) Prijava se podnosi pisanim putem ili usmeno — davanjem izjave na zapisnik.

Clanak 69.
(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti za $tetu radnika provodi se primjenom odredbi Pravilnika
koje ureduju postupak utvrdivanja osobito teSke povrede radne obveze.

Clanak 70.
(1) Pored odredenja iz ¢lanka 67., pretpostavke za odgovornost radnika za $tetu su sljedeée:

- da je pocinjena Steta imovinska (umanjenje imovine i sprjeavanje njezina
povecanja) ili neimovinska (povreda prava osobnosti);

- da je Steta nastala na radu ili u svezi s radom odredenim ¢inom ili propustom radnje
radnika ili duZnosti na koju je bio obvezan, odnosno ako radnja nije izvrSena na
nacin i u vrijeme kako je to radnik bio obvezan uéiniti;

- da postoji odgovornost radnika za nastalu $tetu.

Clanak 71.
(1) Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti ostecene stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti osteCene stvari po stru¢noj komisiji sastavljenoj iz redova
radnika koji prema osobnim svojstvima i kvalifikacijama su sposobni nepristrano, neovisno i
struéno procijeniti visinu nastale Stete.
(2) Stru¢na komisija iz prethodnog stavka imenuje se odlukom intendanta, koja odluka se po
donosenju, bez odgode, dostavlja ¢lanovima komisije uz naznaku u kojem roku su duZni pristupiti
poduzimanju radnji potrebnih za utvrdenje visine Stete. Imenovani €lanovi su duzni postupiti po
takvoj odluci.
(3) Ukoliko imenovani ¢lan struéne komisije smatra da postoje razlozi koji dovode u sumnju
njegovu pristranost u postupku utvrdivanja Stete, duZan je, bez odgode, o istim razlozima pisano
izvijestiti intendanta.
(4) Ako se Steta ne moZe utvrditi putem stru¢ne komisije, poslodavac moze zatraziti utvrdenje Stete
putem osoba koje nisu zaposlene kod njega, koje osobe moraju biti nepristrane, neovisne i stru¢ne,
ili vjeStacenjem.



ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 72.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po op¢im propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1.ovog €lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom S$tete.

UNAPRIJED ODREDENI IZNOS NAKNADE STETE

Clanak 73.
(1) Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nesrazmjerne tro$kove, moze se unaprijed za
odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete. Osobito za
(2) Radnik je duzan platiti unaprijed odredene iznose naknade Stete (pausalna naknada S$tete) za
sljedece Stetne radnje:
- neopravdani izostanak s posla 300,00 kn za svaki dan izostanka
- neopravdano kasnjenje na posao 50,00 kn za prvih 30 min i za svakih daljnjih 30
min, s time, da je max. iznos 250,00 kn dnevno
- samovoljno napustanje posla 50,00 kn za prvih 30 min i za svakih daljnjih 30 min,
s time, da je max. iznos 250,00 kn dnevno
- neizvrsavanje ili nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr§avanje poslova bez
veéih Stetnih posljedica 200,00 kn
- neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvravanje poslova s
veéim Stetnim posljedicama 600,00 kn
- nedozvoljeno koristenja sredstava poslodavca bez vecih $tetnih posljedica 200,00
kn
- nedozvoljeno koristenja sredstava poslodavca s vec¢im $tetnim posljedicama 500,00
kn
- izazivanje 1 sudjelovanje u neredima, svadi ili tunjavi za vrijeme rada 300,00 kn
- povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara bez veéih
Stetnih posljedica 400,00 kn
- povreda propisa o sigurnosti i za$titi na radu i propisa o zastiti od poZara s vecim
Stetnim posljedicama 1.000,00 kn
- odavanje poslovne ili profesionalne tajne bez vecih $tetnih posljedica 200,00 kn
- odavanje poslovne ili profesionalne tajne s ve¢im Stetnim posljedicama 600,00 kn
- odbijanje neophodne suradnje s drugim radnicima bez veéih $tetnih posljedica
200,00 kn
- odbijanje neophodne suradnje s drugim radnicima s ve¢im $tetnim posljedicama
200,00 kn
- obavljanje poslova pod utjecajem opojnih sredstava ili alkohola 500,00 kn
- prestanak rada prije isteka otkaznog roka 700,00 kn
(3) Ako je Steta uzrokovana §tetnom radnjom iz stavka 2. ovoga ¢lanka veca od utvrdenog iznosa
naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.
(4) Odluka o naknadi Stete u pauSalnom iznosu donosi se kao mjera povrede radne obveze.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 74.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,



- kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Poslodavca,

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleZznog suda.

Clanak 75.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 76.
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 77.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika), ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)
(2) Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.
(3) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

Clanak 78.
(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu¢.
(2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) Stranka ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu $tete zbog neizvrSenja ugovorom
o radu preuzetih obveza.

Clanak 79.
(1) Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.
(2) Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.



Clanak 80.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slu¢aju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca
da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 81.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

OTKAZNI ROKOVI

Clanak 82.
(1) Otkazni rok pocinje teé¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraCenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.
(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.
(5) Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Clanak 83.
(1) U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.
(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. 1 2. ovoga ¢lanka.



(4) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu mozZe se odrediti kra¢i otkazni rok za radnika nego
za Poslodavca, od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor
o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Clanak 84.

(1) Odredbe Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrZzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

OTPREMNINA

Clanak 85.
(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.
(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.
(3) Ako zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno druk¢ije, ukupan
iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od Sest prosje¢nih mjesecnih placa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
(4) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini iznosa na koji se, prema
propisima, ne plada porez na dohodak, a koja sredstva se osiguravaju iz vlastitog prihoda
Poslodavca.

DOSTAVA ODLUKE O PRAVIMA I OBVEZAMA 1IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 86.
(1) Odluke o pravima i obvezama radnika poslodavca, ukljucujuci i odluku o otkazu ugovora o
radu, dostavljaju se radnicima u poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog vremena. Kada
radnik odbije primitak na mjestu rada, odnosno u prostorijama Poslodavca, osoba koja mu taj akt
uruéuje naznadit ¢e to na aktu uz potpis i datum odbijanja primitka. U tom slucaju smatra se da je
dostava odluke izvrSena danom koji je naznacen kao datum odbijanja primitka odluke.
(2) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se:
- preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika navedenu u ugovoru o
radu koji je potpisao sa Poslodavcem te koja se vodi u evidenciji koju o radnicima vodi Poslodavac,
pri ¢emu se odluka smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan kuéanstva radnika,

ili
- elektroni¢kim putem na adresu elektronicke poste koju je u ugovoru o radu ili posebnoj
izjavi naznacio radnik kao adresu za komunikaciju s Poslodavcem, i to pod uvjetom da je radnik



dao izri¢iti pristanak na takvo obavljanje dostave odluka o pravima i obvezama radnika, u kojem
slucaju se dostava elektroni¢kim putem smatra obavljenom u trenutku kad je pismeno zabiljeZeno
na posluzitelju za primanje takvih poruka.

(3) Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, odluka o pravu i obvezi radnika istie
se na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Protekom roka od osam dana smatra se da je odluka o pravu,
odnosno obvezi radnika dostavljena radniku. OvlaStena osoba poslodavca ¢e na primjerku
istaknute odluke zabiljeziti podatke o njezinom isticanju, roku tijekom kojeg je odluka bila
istaknuta te utvrdenje da se protekom toga roka odluka smatra dostavljenom radniku.

INOVACLJE, IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 87.
(1) Radnik je duzan o svakom izumu, tehni¢kom unapredenju, korisnom prijedlogu ili drugom
vidu stvaranja nekog autorskog djela tijekom radnog odnosa i ostvarenog na radu ili u svezi s
radom obavijestiti intendanta.
(2) Za izum koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je u svezi s djelatno§¢u Poslodavca,
radnik je duZzan obavijestiti Poslodavca te mu pisanim putem ponuditi ustupanje prava na izum.
Poslodavac je duZan ocitovati se o ponudi radnika u roku mjesec dana radi koristenja obveznog
prava o prvokupu.
(3) Podatke o izumu ili drugom vidu stvaranja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan ¢uvati kao
poslovnu tajnu i ne smije ih priopcavati tre¢oj osobi bez odobrenja Poslodavca.
(4) Izum ili drugi vid stvaranja iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo
na naknadu.
(5) Visinu naknade iz prethodnog stavka odreduje intendant, a moze ju odrediti u apsolutnom
iznosu ili u mjerljivom udjelu od ostvarenog financijskog u¢inka izuma i tehni¢kog unapredenja.
O takvoj nagradi radnik i Poslodavac zakljucit ¢e posebni ugovor.
(6) Radnik potpisom ugovora o radu priznaje Poslodavcu sva autorska imovinska prava koja je
stvorio u izvrSenju svojih radnih obveza po ugovoru o radu ili koja su proizasla iz njegovog
osposobljavanja po Pravilniku.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 88.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, uklju¢ujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavravanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
(2) Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja
ili spolne orijentacije.
(3) Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj po osnovi
iz stavka 2. ovog ¢lanka kao i stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne predodzbe o
postojanju osnove iz stavka 2. ovog ¢lanka
(4) Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je kako u pogledu radnika, tako i u pogledu
osobe koja trazi zaposlenje kod Poslodavca.
(5) Poslodavac je duzan zastititi osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka od izravne ili neizravne
diskriminacije na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavr§avanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.



Clanak 89.
(1) Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla, od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima oni redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s mjerodavnim zakonima. Poslodavac ne tolerira
bilo koje oblike diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja njegovih radnika, kao ni
bilo koje oblike takvog postupanja radnika Poslodavca prema drugim osobama s kojima radnici
Poslodavca dolaze u dodir tijekom njihovog rada kod Poslodavca.
(2) Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nadin da
Poslodavac radnicima osigura uvjete rada u kojima oni neée biti izloZeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka 88. stavka
2. ovog Pravilnika koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.
(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.
(5) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa, sukladno relevantnim odredbama Pravilnika.
(6) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 90.
(1) Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe Poslodavcu radi zastite svog dostojanstva i protiv
bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (u daljnjem tekstu: prituzba).
(2) Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 91.
(1) Osobu ovlaStenu za primanje i rjeSavanje prituzbi imenuje intendant pisanom odlukom do
opoziva.
(2) U slucaju sprijecenosti ovlastene osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi ili da se protiv nje
podnosi prituzba, na postupak podnosenja i rjeSavanja prituzbe primijeniti ¢e se na odgovarajuéi
nacin odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupak utvrdivanja povrede radne obveze.

Clanak 92.
(1) Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo radnika.
(2) Po zaprimanju prituzbe ovlaStena osoba je duzna u roku od tri dana od dana zaprimanja prituZbe
istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.
(3) U postupku ispitivanja prituZzbe ovlastena osoba ispitati ¢e podnositelja prituzbe, radnika na
kojeg se prituzba odnosi te po potrebi provesti saslusanja drugih radnika koji bi mogli imati
neposredna saznanja o navodima prituzbe.
(4) O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se
odgovarajuéi zapisnik.
(5) U slucaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlastena osoba c¢e tijekom postupka ispitivanja
prituzbe predloZiti Poslodavcu mjere koje bi do okoncanja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile
daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je prituZzba podnesena, ukljuéujudi i
privremeni premjestaj.



Clanak 93.
(1) U sluéaju da se nakon provedenog postupka utvrdi osnovanost prituzbe, Poslodavac je duzan
bez odgode pokrenuti postupak utvrdenja povrede radne obveze te u istom koristiti sve nalaze
prikupljene u postupku utvrdivanja osnovanosti prituzbe.

Clanak 94.
(1) Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 95.
(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
radnom mjestu, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, obavjesStavati radnike o opasnostima na radu 1
osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
(2) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje¢u njegovi postupci na radu.
(3) Radnik je u provedbi mjera zastite na radu i sigurnosti na radu obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobito zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.
(4) Poslodavac je duzan urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad te
organizirati rad koji osigurava zastitu Zivota i zdravlje radnika.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 96.
(1) Za slucajeve koji nisu uredeni Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu
i Zakona o kazali$tima te njihovim podzakonskim aktima, Kolektivnog ugovora, ugovora o radu,
odluka i akata Poslodavca.
(2) Pravilnik mijenja se i nadopunjuje na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.
(3) Tumacenje odredbi Pravilnika daje Kazali$no vijece.

Clanak 97.
(1) Pravilnik stupa na snagu protekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca,
te se primjenjuje sa istim danom.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 23. listopada 2009.
godine.

sije

JE _NICA KAZQKILSNOG VIJECA
e31 ger

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Poslodavea 05, v£)aafz 2021. godine, a stupa
na snagu (b, vpZ Lace 2021. godine.




